
 

 

 

 

JURBARKO ANTANO GIEDRAIČIO-GIEDRIAUS GIMNAZIJOS 

DIREKTORĖS VIDOS GREIČIŪTĖS 

 

2024 METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 
 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

1. Gerinti ugdymo(si) 

kokybę, siekiant 

aukštesnių mokymosi 

rezultatų (tęstinė 

užduotis).  

Aukštesni mokinių, 

besimokančių pagal 

pagrindinio ugdymo 

programos II dalį ir 

vidurinio ugdymo 

programą, mokymosi 

rezultatai. 

Gerėja PUPP ir VBE 

rezultatai.  

Skatinama mokinių 

lyderystė, 

pasididžiavimo savo 

Gimnazija jausena. 

Kryptingai plėtojama 

tinklaveika tarp TŪM 

mokyklų. 

 

  

1.1. Iki 2024 m. kovo 1 d. sudaryti darbo grupę 

priežasčių dėl mokinių mokymosi  rezultatų žemėjimo 

išgryninimui ir Gimnazijos mokinių pasiekimų 

gerinimo priemonių planui bei pamatuojamiems 

siektiniems rezultatams parengti. 

1.2. Iki 2024 m. kovo 31 d. parengta ir Gimnazijos 

direktoriaus įsakymu patvirtinta mokinių pasiekimų 

gerinimo strategija. 

1.3. Gimnazijos mokinių matematikos PUPP 

įvertinimo vidurkis padidėja ne mažiau kaip 0,2 balo 

(nuo 5,16 iki 5,36);  visų dalykų BE įvertinimų 

vidurkiai ne mažesni už Jurbarko rajono savivaldybės 

įvertinimų vidurkius ir ne mažiau kaip ½ dalykų 

viršija šalies įvertinimų vidurkius. 

1.4. 2024 m. gegužės mėn. organizuota Padėkos 

šventė, kurioje dalyvaus Gimnaziją reprezentuojantys, 

prizines vietas olimpiadose, konkursuose, varžybose 

užėmę mokiniai ir jų tėvai bei mokytojai. Mokiniai ir 

jų mokytojai bus apdovanojami padėkomis, prizais. 

Informacija apie laimėjimus viešinama Gimnazijos 

interneto svetainėje ir Gimnazijos FB paskyroje. 

1.5. 2024 m. rugsėjo mėnesį organizuojami I klasių 

mokinių mokomųjų dalykų (lietuvių kalbos ir 

literatūros, matematikos, biologijos, fizikos, chemijos, 

istorijos, geografijos) pasiekimų patikrinimo darbai. 

Įvertinimai, analizė ir rekomendacijos pristatomos 

dalykų metodinėse grupėse, mokiniams ir jų tėvams 

(atstovams pagal įstatymą). 

1.6. Organizuojamas Gimnazijos, Jurbarko 

Naujamiesčio ir Vytauto Didžiojo progimnazijų 

vadovų, mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų 

tęstinis pasitarimas dėl mokinių mokymosi rezultatų 

gerinimo, numatant veiklas. 

2. Telkti Gimnazijos 

bendruomenę siekti 

TŪM programos  

 Jurbarko rajono 

savivaldybės (toliau – 

Savivaldybės) 

pažangos plane 

numatytų tikslų ir 

uždavinių.  

Parengtas ir 

įgyvendintas Gimnazijos 

TŪM veiklos planas, 

kuris atliepia 

Savivaldybės TŪM 

programos pažangos 

plane 2024 metais 

suplanuotas veiklas. 

Sukurta nauja STEAM 

ugdymui pritaikyta 

Gimnazijos 

infrastruktūra. 

2.1. Parengtas ir patvirtintas TŪM koordinatoriaus 

pareigybės aprašymas bei priimtas darbuotojas. 

2.2. Sudaryta ir Gimnazijos direktoriaus įsakymu 

patvirtinta komanda TŪM programos pažangos plano 

įgyvendinimui. 

2.3. Parengtas detalus 2024 metų Gimnazijos TŪM 

veiklų įgyvendinimo planas ir patvirtintas Gimnazijos 

direktoriaus įsakymu. 

2.4. Ne mažiau kaip 90 proc. Gimnazijos 

bendruomenės narių susipažinę su Savivaldybės 

TŪM programos pažangos planu ir Gimnazijos 2024 

metų TŪM veiklų įgyvendinimo planu. 
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Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Stiprinamas 

domėjimasis STEAM 

dalykais. 

  

2.5. Ne mažiau kaip 50 proc. mokytojų savo pamokose 

taiko STEAM, įtraukiojo ugdymo 

metodus/elementus. 

2.6. Ne mažiau kaip 5 proc. padidėja III klasių 

mokinių, besirenkančių mokytis gamtos mokslus, IT, 

technologijų dalykus, skaičius. 

2.7. Iki 2024 m. gruodžio 31 d. įvykdytos 

Savivaldybės TŪM programos pažangos ir 

Gimnazijos TŪM veiklų įgyvendinimo planuose 

numatytos 2024 metais įgyvendinti veiklos.  

3. Stiprinti  Gimnazijos 

bendruomenės narių 

lyderystę ir saviraiškų 

dalyvavimą 

Gimnazijoje ir už jos 

ribų. 

Bendruomenės nariai 

(mokytojai, švietimo 

pagalbos specialistai, 

mokiniai ir jų tėvai) 

įsitraukia į sprendimų 

priėmimą Gimnazijoje, 

valdymo procedūras. 

Plėtojama Gimnazijos 

bendruomenės narių 

lyderystė, stiprinamas 

iniciatyvumas, 

kūrybiškumas. 

Plėtojamas kryptingas 

bendradarbiavimas su 

socialiniais partneriais. 

3.1. Mokytojai/švietimo pagalbos specialistai 

dalyvauja Gimnazijos direktoriaus įsakymu 

patvirtintų darbo grupių/komandų veikloje:  3 ir 

daugiau darbo grupėse/komandose per metus 

dalyvauja ne mažiau kaip 50 proc., 1 darbo 

grupės/komandos veikloje dalyvauja visi pedagoginiai 

darbuotojai/švietimo pagalbos specialistai.  

3.2.  Visos Gimnazijos savivaldos institucijos 

(Gimnazijos taryba, Mokinių taryba, Tėvų komitetas) 

inicijuoja ir įgyvendina ne mažiau kaip  1 

projektą/iniciatyvą/idėją bendruomenės stiprinimui ir 

vienijimui. 

3.3. Bendradarbiaujant su Gimnazijos socialiniais 

partneriais, organizacijomis vyks 5–7 kultūriniai, 

pilietiniai ir kt. renginiai, kuriuose dalyvaus I–IV 

klasių mokiniai. 

3.4. Gimnazija pradeda vykdyti ne mažiau kaip 1  

respublikinį arba tarptautinį projektą.   

4. Efektyvinti 

Gimnazijos 

bendruomenės 

komunikacijos ir 

informacijos sklaidą 

viduje ir išorėje.  

Suformuotas patrauklus 

Gimnazijos įvaizdis. 

Efektyvus Gimnazijos 

personalo ir dokumentų 

valdymas: operatyvus 

informacijos srautų 

nukreipimas, 

kontroliuojamas 

užduočių ir dokumentų 

vykdymas, mažinami 

popierinės informacijos 

kiekiai, mažesnės laiko 

sąnaudos ir pan. 

 

4.1. Iki 2024 m. kovo 1 d. ,,Microsoft Teams“ 

aplinkoje sukurti skaitmeniniai įrankiai pedagoginių 

darbuotojų informacijai apie vestas 

atviras/integruotas/pamokas KITAIP, organizuotus 

renginius, Kultūros paso edukacijas, išvykas, 

dalyvavimą kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, 

veiklą darbo grupėse/komandose teikti. 

4.2. Iki 2024 m. kovo 1 d. sutelkta Gimnazijos 

komunikacijos ir įvaizdžio formavimo darbo grupė. 

4.3. Iki 2024 m. kovo 20 d. parengtas ir patvirtintas 

Gimnazijos komunikacijos ir informacijos sklaidos 

veiklos planas 2024 metams. 

4.4. Iki 2024 m. balandžio 1 d. parengtas ir patvirtintas 

Gimnazijos darbuotojų dokumentų valdymo 

(priėmimo, išsiuntimo ir supažindinimo) dokumentų ir 

informacijos valdymo sistemoje tvarkos aprašas. 

4.5. Iki 2024 m. gegužės 1 d. parengta ir patvirtinta 

atostogų suteikimo darbuotojams įforminimo tvarka 

(direktoriaus įsakymai atostogų klausimais 

nerengiami).  

4.6. Atlikta 2024 metų Gimnazijos išorinės ir vidinės 

komunikacijos kanalų naudojimo ir pasiekiamumo 

analizė, parengtos rekomendacijos 2025 metams. 

 

______________________ 


